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Dachorganisation der Schweizer KMU
Organisation faitiere des PME suisses
Organizzazione mantello delle PMI svizzere
Umbrella organization of Swiss SME

bilan

DANS LINTERET DES PME SUISSES

PLUS GRANDE ORGANISATION FAITIERE DE L'ECONOMIE SUISSE,
I’Union suisse des arts et métiers usam
représente plus de 230 associations et quelque 500 000 PME.
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99 Eufin et suvtout,
nous Aevors Absolument nous
engager en faveur de (allégement
Administvatif des entreprises.
Je sals que ce point est
pavticulievement tmpovtant
pouy Lusam. I

FAITS & CHIFFRES
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Les coiits de la réglementation atteignent 10% du PIB et nous coditent (estimation 2022)
70 milliards de francs ... par année!
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DIFFERENTES,
MAIS DE MEME VALEUR.

77 ) 4 collabovation systématique entee

les pavtenaives de (A fovmation professionnelle fait
pavtie de CADONek constitue un fackeur de véussite
Au systeme suisse de fovmation professionnelle. PP

—

REMY HUBSCHI,
directeur suppléant du SEFRI,

président de la CTFP.

FO' rma

La motion «<EQUIVALENCE DES DIPLOMES
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
SUPERIEURE> charge le Conseil fédéral
de revaloriser les diplomes de la formation

| |
rOf eS S I O I I ﬂ e | | e professionnelle supérieure, en inscrivant
dans la loi des noms modernes qui montrent

clairement gu’ils sont équivalents a d’autres
diplémes délivrés en Suisse et a I’étranger
et de méme niveau («bachelor professionnel»
ou «master professionnel»). Apres dix ans

et une deuxieme tentative, la motion a

été adoptée au Conseil national par 129 voix
contre 54 et 7 abstentions.

FAITS & CHIFFRES
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En 2020, 25 695 personnes ont obtenu un diplome de formation professionnelle supérieure.
La tendance est & la hausse!
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Polit' ique éc onom  ique

Crédits de TRANSITION, mesures pour les CAS DE RIGUEUR,
RACCOURCISSEMENT des CONFINEMENTS dans une logique de
protection ciblée et Freedom Day en février 2022: tels sont les
principaux résultats du travail de 'usam en matiére de politique
économique pendant la pandémie. L'usam fait également valoir

ses préoccupations concernant les questions relatives a «LA SUITE»
avec I'UE et au COMMERCE EXTERIEUR.

—

P9 ) libve-dchange veste

essentiel pouv A Juisse,

précisément en vAISOR Aes cvises
ntevuationales. 99

~ SANSPME, _|
PAS D'ECONOMIE SUISSE.

FAITS & CHIFFRES
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60% des importations et 40% des exportations suisses sont réalisées par des PME.
Les PME sont les entreprises qui connaissent la plus forte croissance en Suisse.
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"LECONOMIE SUISSE
EST DURABLE,
DE SA PROPRE INITIATIVE

J

)4 protection
Au climat et (économie civeulaive
vepvésentent de grandes

oppovturites pouv les

PME suisses. 99

| t
, i | §: u
& n | e r I e La combinaison de L’EFFICACITE ECONOMIQUE avec
4 B f L’ENVIRONNEMENT et LENERGIE est une préoccupa-

tion centrale de 'usam. Les programmes de I’Agence

de I'énergie pour I’économie, de la Fondation KIiK et de

la Fondation Centime Climatique montrent comment la
protection de I'’environnement et du climat peut se faire de
maniére rentable. Bien que I'usam se soit battue jusqu’au
bout pour améliorer la nouvelle loi sur le CO,, le projet

a finalement échoué dans les urnes. Le projet qui a suivi a,
en revanche, misé sur la politique de 'usam: incitations,
rentabilité et concurrence technologique.

FAITS & CHIFFRES

4
R Moins de CO, grice a ’AEnEC*. Avec 5,4 tonnes d’émissions de gaz a effet de serre par habitant,
* Agence

delénergepour  la Suisse est championne comparée a la France avec 6, a ’Italie avec 7 et a I’Allemagne avec plus de 9.
I’économie



& ame na gement
le financement de la mobilité le 3.2.2021. d u t e rr ‘ i t O i re

LE CONSEIL FEDERAL,
lors de I'ouverture de la consultation sur

UNE RESTRICTION EXCESSIVE DANS LA POLITIQUE
DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL PEUT

'FREINER LA FORCE D'INNOVATION ET ENTRAVER
LA COMPETITIVITE DES ARTS ET METIERS.

FAITS & CHIFFRES
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Chaque année, la Suisse enregistre plus de 25 000 heures d’embouteillage, ce qui engendre
un coiit économique de plus de 1,9 milliard de francs.




L'ATTRACTIVITE DE LA SUISSE
. DEPEND AUSSI D'UNE
V7 Concernant Uatteactivité fiscale pouy FISﬁAl_ITE LEGERE ET SIMPI.E
les entveprises en pavticulier, les cantons suisses font PU_UR LES ENTREPRISES.

pavtie des leadevs mondiaux ~ comme (lvlande,

Jingapour et Houy Kons. 99

indice de taxation 2021.
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Polit ique mfis cale

L’usam s’est fortement engagée en faveur de la REFORME FISCALE et
Uiy de la réforme du FINANCEMENT DE L’AVS (RFFA). La mise en ceuvre bat
son plein. Le frein a ’endettement, autre cheval de bataille de 'usam,

a justement fait ses preuves lors de la crise de la pandémie de Covid-19.

FAITS & CHIFFRES

. 21,3

Avec 27,3%, la quote-part fiscale suisse est inférieure a la moyenne des pays de POCDE®.
* Organisation
de coopération et de
développement économiques



GUY PARMELIN,

PRESIDENT DE LA CONFEDERATION,

lors de I'ouverture de la 108e séance pléniere de I'OIT
le 18.9.2019 au Palais des Nations a Geneve.

P79 ) 4 Juisse estime
que Lacoent Aotk 2tve mis suv
Aes actions destinées A promouvoiv
Aes entvepyises duvables et cvéatvices
A'emplols Aécents et suv (4 mise
en place de politiques Actives
Au mavehé Au tvavail et
Ae 4 {ormation. §Y
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—— LA FLEXIBILISATION DU DROIT DU TRAVAIL ET DES
"HORAIRES DE TRAVAIL PERMET DE MIEUX CONCILIER
VIE FAMILIALE ET VIE PROFESSIONNELLE ET
CONSTITUE UN ENGAGEMENT ESSENTIEL DE L'USAM.

7). principe
Epvou des trols piliers

Aoit gavantiv notve
prevoyance vieillesse. P

po lit iqueJ SO clale

L'AVS ET LA PREVOYANCE PROFESSIONNELLE
DUI,VENT ’ETRE A’SSAINIES DE TUUTE URGENCE. La position del’u.sam sur LA REFORME
L’EQUITE ET L’'EQUILIBRE SONT IMPORTANTS. C< fnencomen: ce suppiements e

rente par un nouveau prélevement sur
FAITS & CHIFFRES
q 5

les salaires n’est pas susceptible
de réunir une majorité.

Dans 5 branches, des projets spécifiques visant & flexibiliser le droit du travail ont pu étre réalisés
au cours des trois dernieres années par le biais du partenariat social.



